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REGLAMENTO INTERIOR = -

DE LA SECRETARIA DE SALUD: ¢ e

Y BIENESTAR SOCIAL -

R B P A

CAPITULO I ,
De la Competencia y Orgammwn
de la Secretaria =

" Articulo 1.° La Secretaria de Salud y Bienestar Socml cor

mo dependencia del Gobierno del Estado de Jalisco, tiene
a su cargo el despacho de los asuntos-que le encomiendan:

la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estade de Jalisco, -

la Ley General de Salud, la Ley Estatal de Salud y otras dis-
posiciones generales aplicables en materia de salubridad, as{
como los acuerdos y convenios de coordmaclén que 86 8us-

criben con el Gobierno Federal, y los Reglamentos,. dacretos..

acuerdos e instrucciones del Gobernador.

Art. 2.° Para el estudio, planeacién y despacho de los asun-

tos que le competen, la Secretarfa de Salud y Bienestar So-
cial contara con las siguientes unidades administrativas; *

1. Secretario.
. H. Coordinaciones:

a) Coordinacién de Atencign anana y Begulamén Sam- ’

taria; y o E .
. b) Caordinacién. de Hospitales - - i, @ - ».m
{I1. Direcciones: ‘ L
a) Planeacién;
b) Servicios de Salua;
¢) Regulacién Sanitaria;
d) Administracién; y
"e) Hospitales Metropolitanos
IV. Subdirecciones de Apoyo:
a) Asuntos Juridicos; l
b) Contraloria Interna; o
¢) Comunicacién Social; e - T e
d) Informacion Documental y Archivo. -~ + " !
V. Organos Desconcentrados:
Jurisdicciones Sanitarias.
VI. Comisiones y Comites;

Estatal;
b) Comisién Consultiva de Legxslacném y Normas Técmcas
en materia de Salubridad Local;

¢} Comité de Obra Publica, Conservacxén, Mamemmlemo‘ !

y Arrendamiento de Inmuehles;
d) Comité de Compras; o :
e) Consejo Estatal contra las Adlccmnes, y
f) Consejo Estatal para la Prevencién del SIDA

Art. 3.° La Secretaria de Salud y Bienestar Socxal, a‘ ftia‘-'
vés de sus Unidades Administrativas, conduciré sus activi-
dades en forma programada y con base en las politicas que
para el logro de los objetivos y prioridades de la Planeacién

Nacional de Desarrollo, de la Planeacién Estatal de Desayro- .
llo de los Sistemas Nacional y Estatal de Salud y los progra- =

mas que a cargo de la Secretaria, fije’ el Cobcmador del
Estado.

I B

a) Comisién Interna de Admmxstracldn Y Programamén .

s De In Atribuciones del Sacreurin
de Salud y Bienestar Social -

ot An 4.9 Son atribuciones del Secretam de Salud y Bm— .

' nestar Socjal, las siguientes:

1. Coordinar y conducir la polinca.estata.l en matema de Sa- ‘
ludenlostérmmosd@laLeyEstataldeSaludydcmésdl& P
posiciones aplicables y de conformldad con las pol(tw.as dal .

- Sistema. Nacional de Salud; ey

. Coordinar el Sistema Estatal de Salud a lmvés de, sus
instancias y mediante los mecanismos-que al efecto se estar!
blezcan, asi como. vigilar el cumplimiento. del Prog.nama Ese.
tatal de Salud; L

III. Coordinax los Programas de Servxcms de Salqd de lag -
dependencias 'y Entidades de la, Admmls&raclﬂn Pﬁbhc& .
Estatal; '

IV. Apoyar la coordinacién de los programas y aew.wms«
de toda dependencia o entidad piblica en materia de Salud -
Piblica y de atencién médica en los términos de la: legisla~~
- cién aplicable y de los acuerdos de coordmamén que ensu -
caso se celebren;. ’

-V, Determinar la permdwndad y caracterisucas de la infor-i . .

i vyoacién: que deberdn proporcionar las. dependencigs. y sntir,.

dades' de salud del Estade, con sujecién a las disposiciones:
“+legales aplicables, para operar el S;stema Estaml de Infor-
macién de Salud; SR
VI. Coordinar el proceso de pmgramambn de las acuvxdh- e
des de Salud en el Estado, con. sujecién a las-disposicienes. - -
legales aplicables;
" VII. Impulsar, en el 4mbito estatal, las actividades cientifi
cas y tecnoldgicas en el campo de la salud; B
VIII. Coadyuvar eon las dependencias federales comwten«
tes a la regulacién y control de la transferencia de tecnologiu
en el drea de salud; : i
IX. Apoyar la coordinacién entre las Instituciones de Sa-
lud y Educativas, para formar y capacitar recursos humanas-
- para la salud; - _
X. Coadyuvar a que la formacién ¥ dlsmbucxén de los-re-
cursos humanos para la salud sea congruente con las pmom-

‘dades del Sistema Estatal de Salud; o
XI. Promover e impulsar la pamcxpacxén de la. cnmumdsda -

del Estado en el cuidado de su. salud; o

" XII Coordinarse con el Comité Estatal de Proteccién Cnul Bl N

para la atencién de la.salud en casoe de desasire;.

XIIL Delegar facultades a las unidades administrativas de’
la Secretaria para que resuelvan sobre materias eapecificas..
y presten los servicios en atencxén a sus respectivas atriby~
ciones que les confiere expresamente este Reglamento. ‘
XIV Proponer las normas técnicas aplicables a las mate--
rias de salubridad local, de conformidad con lo cg;ahlmldn»: '

" en la Ley Estatal de Salud;

XV. Salvo lo que dispongan- otros ordenamwntqs., propes .
ner al Gobernador del Estado, los nombramientos da los coars:

."".
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dinadores, directores, jefes de jurisdiccién sanitaria, directo-
res de hospitales v centros de salud, miembros de comisio-
nes y comités, asf como designar a los representantes de ]a Se-
cretaria en érganos colegiados de entidades y comisiones ‘crea-

das por el propio Gobernador en los que deba partxupar la’

Secretaria. ‘
XVL. Proponer el anteproyecto del presupuesto de egresos
de la Secretaria para su presentacién al Comité Interno de

Presupuestacién del Gobierno del Estado, la Coordinacién
General de Control Presupuestal y al Comité Estatal de Pla- .
neacién para el Desarrollo y a las dependencias que corres- . .
‘(;rldan de acuerdo a sus respectivas aportacnones y 4mbitos .

competencia;
XVIL Rendir los informes que establezcan las disposicio-

nes legales aplicables, tanto federales como estatales, en ma-, -

leria de ejercicio y control presupuestal;

XVII. Dirigir la administracién de los recursos humanos, -

materiales y financieros conforme a las normas aplicables se-
gun el origen federal o estatal de dichos recursos;

XIX. Formular recomendaciones a las dependencias com-
petentes sobre la asignacién de los recursos que requieran
los programas de salud en el estado;

- XX, Promover, coordinar y realizar la evaluacién de pro-
gramas y servicios de salud que le sea solicitada por el Titular’

nal de Salud se requiera;

» iil Ejecutivo-Estatal y la que en el marco del Programa Na-

ez ¢

XXI. Promover el establecimiento de un sistema estatal de
informacién basica en materia de salud;

XXI11. Aprobar y ordenar la publicacién del Manual de Or-
ganizacién, asi como aprobar los Manuales de Procedimien-
‘tos y de Servicios al Publico; ' ,

XXIH. Proponer modificaciones a la estructura orgdnica de

la Secretaria segtin los procedimientos establecidos al efecto;

XXIV. Conducir el proceso de control de la Secretarfa de -
Salud y Bienestar Social en los términos de las disposiciones

legales aplicables;

XXYV. Representar a la Secretaria en los juicios de amparo .

que contra actos o resoluciones de la misma se mterpongan
Asi como en cualquier otro litigio;

XXVI. Proponer al Titular Ejecutivo del Estado los proyec- :

tos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes so-
bre los asuntos de su competencia;

XXVIL Celebrar convenios previo acuerdo del Gobierno
del Estado con los Municipios conforme lo dispongan las le-

yes General y Estatal de Salud y demds disposiciones

aplicables;

XXVIL Impulsar la descentralizcién de los servicios de sa- |

d a los municipios;
XXIX. Resolver los casos de duda que se susciten con mo-

tivo de la interpretacién o aplicacién del presente Reglamen-

to, asi como los casos de contlicto sobre competencm y los
no previstos en el mismo;

XXX. Ejercer las demés fscu'hades que con el carécter de
no delegables, le confiera el titular del E)ecuuvo Estataly las |

disposiciones legales;

XXXI. Resolver los recursos de inconformidad que se pro-
_muevan contra actos de la Secretaria en materia de sahlbn
*-dad local.

XXXII. Ejercer, en su caso, la facultad que le delegue el

titular del Ejecutivo del Estado, sefialada en el Art. 270 de

la Ley Estatal de Salud.
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XXXIII. Las que se deriven del mandato del Ejecuuvo del

-Estado respecto de las demds entidades a ella coordinadas, °

por razones de sectorizacién y ser su conducto en sus rela-

. ciones con el propio Gobernador; y

ERER

XXXIV. Las demas que se dxspongan en las leyes, regla O
mentos o acuerdos del Ejecutivo, asi como en los convenios ‘

o acuerdos de coordmaclén, ‘ ’

: CAPITULO 11108
De las atribuciones en general de las umdades
Administrativas de la Secreuu'ip o

Art. 5.° Corresponde a las unidades administrativas de la

Secretarfa, por conducto de sus utulares u 6rganos de

direccién:
L. Auxiliar a sus superiores, dentro de la esfera de la com:
petencia de la unidad administrativa a su cargo, en el ejerci-

‘cio de sus funciones;

IL. Planear, dirigir, organizar, coordinar y evaluar el de- S

: sempefio de las funciones de las dreas a su cargo;’

IIL. Acordar con el superior la resolucién de los. asuntos -

petencia encomendada a su unidad;

. cuya tramitacién y despacho se encuentre dentro de la com-

IV. Formular, actualizar y difundir la normatividad en los

asuntos de su competencia para las uniades de la Secretaria

- e instituciones de los sectores social y privado en los térmi--

nos de las Leyes aplicables y vigilar su cumplimiento.

V. Formular dictdmenes e informes y emitir opiniones relaf -

tivas a la competencia de la unidad u érgano a su cargo;
VI. Realizar estudios e investigaciones de los asuntos de

_su competencia; | ;
VIL Proponer a la Direccién de Administracién al perso-‘l'

nal de nuevo ingreso, las promociones, licencias y remocio~
nes del personal de la unidad y érgano a su cargo;

VIIL. Promover la capacitacién y adiestramiento, asf como
el desarrollo de su personal, en coordmaclén con la Direc- §

cién de Administracién;

IX. Proponer Acuerdos y Convenios de Coordinacién y Co- '

laboracién cen entidades federales y locales, asi como con

instituciones y organizaciones de los sectores Soclal y ana- e ‘

do, en materia de su competencia;

X. Formular las aportaciones de la umdad u érgano a su
* cargo para la integracién del anteproyecto del Presupuesto

de Egresos por Programas, Manuales de Organizacién de Pro-
cedimientos y de Servicios al Publice, para el trdmite que co-
rresponda de acuerdo a las normas y lineamientos aplicables;

XL. Asesorar técnicamente, en asuntos de su competencia,
a las unidades de la Secretaria;

XII. Coordinar actividades con las d‘e los titulares de otras ;

XIIt. Coordinar con otras dependencias la paﬂlcrpacldn de

la Secretaria en el desarrolle de programas en materia de su |
competencia, con las del Sector Piiblico y los sectorea Socm[ e

y Privado.
XIV. Awutorizar por escrito, y de acuerdo con el Superxor,

. atendiendo a las necesidades del servicio, a los funcionarios o

subalternos para que, previo registro de dicha autorizacién

_en la Subdireccién de Asuntos Juridicos, firmen documenta-. . -
" cién relacionada con los asuntos que competen a la Umdad ek

a su cargo; -

" unidades y 6rganos, y con las instituciones pubhcas o pnva- - SRR
" das relacionadas con su competencia; ' )
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XV. Firmar y notificar los acuerdos de trémue asi como
las resoluciones o acuerdos de las autaridades superiores y -

aquellos que se emitan con fundamcnto enlas. facultades que i

le correspondan; \ N
XVI. Proporcionar'la informacién, los datos o la coopera-
cién técnico-administrativa que le sean requendos conforme
a las politicas respectivas; ’
XVIl. Proponer estrategias de mformwcxén, educacxén y cq-
municacién, al publico, en materia de su.competencia;
XVIIL Cumplir y hacer cumplir las leyes federal y estatal:

en materia de Responsabilidades de los Servidores Publu.o;, :

-XIX. Recibir en acuerdo 4 los funcionarios subalternos,
XX. Recibir en audiencia al ptblico. que lo solicite;
XXI. Vigilar el cumplimiento del derecho de peticién; y
XXII. Despachar todos aquellos asuntos y ejercer las de-
més facultades que le confieran las disposiciones legales y '
el Titular de la Secretarfa, que sean afines a la competencxa
de la Unidad u érgano a su cargo; »

CAPITULO Iv. Bl
De las atribuciones de las coordmucwnes., T
Seccion Primera - g Lot
De la coordinacién de atencién pnmnm Yoo
regphclén samupria ’

Art. 6.° La Coordmacxén de Atenc:én Prunaua y Regu]a;"
ci6n Sanitaria, tiene atribuciént para: ~
a) Difundir y vigilar la aplicacién de las norm&i,técmcas

N7

y administrativas en materia de salud piiblica que se denven i

de la Ley General de Salud y sus Reglamemos, o

b) Dirigir y supervisar los proyectos de proch;én y edu- »

cacién para la salud; :
. ¢) Definir los mecanismos de parnclpaclén de la comum- :
dad en la solucién de los problemas de salud, apoyar, pro-'
mover y coordmar dicha pamclpa‘cxén,

d) Promover, coopdinar y operar el Sistema Estatal de Vl—
gxlancm Epidemiolégica, €l control de brotes epldém;cos e
intoxicaciones colectivas; . .,

e) Promover y coordinar los proyectos de prevencién ¥y con-
trol de enfermedades y accidentes; appyar, promover y coor- -

 dinar la participacién de los sectores publico, social y priva:

do en Jos programas de prevencién y contral de enfennedades 1,

f) Promover y coardinar los proyectos de prevencion y oon-

trol de enfermedades y accidentes; ~ - e
£) Definir y ejecutar las acciones de apoyo necesarias a fm

. de establecer coordinacién para la atencién de la salud, en o
. instancia o resulevan un expediente bajo los lineamientos que -
_ establece la Ley General deSalud y demds disposicianes le-:
. gales, conforme a la materia que se trate, emmendo el dxcta

casos de desastre, con el Comité Estatal de Proteccxén Civil;”
h) Difundir y vigilar la aplicacién de-las normas técnicas
y administrativas en materia de ensefianza e investigacion en
materia de salud que se deriven de la Ley General Estatal
de Salud y sus Reglamentos, L
i) Promoyer, dirigir y coordinar Jas a acciones de en&eﬁanza

en materia. de salud pmplclando la pa.tucnpamdg de lag 4reas ‘-
dlscxphnarms e instituciones en la materia, aslmlschontro* o

lar el servxcm soclal de- profesxonales de la salud I '
J) Promover, dirigif y coordinar las tareas de’ myqasugacxén
y desarrollo tecnolégico, proplcmndo la pamcxpacnén de Las
reas en. dmcxplmas institucionales; .
k) Vigilar el cumphmlento 'de la Ley Genera] de Salud la
Ley Estatal de Salud y demds ordenamlentos que se deapren- e

den de éstas en matena de regulaqun Y comrol Jamtatlo, Y

e R

)] Proponcr las normas técmcas en materia. de salubndad Wi

'+ local; . .

¢ m) Expedxr o revocar, en su caso, las autorizaciones sani-
. tarigs en materia de salubridad local, asi como aquellas que . - |
en materia de salubridad general corregpondan conforme a = ..

* los acuerdos de coordmaclén celebrados con, el Gobnerno

Federal.:

_n) Ejercer el control y v1g11ancla samtanos en coordmamén R
 con la unidad juridica de los establecimientos, vehiculos, pros .,
“ductos, equipos y actividades que-en materia de salubridad ... = . |-

local correspondan al Estado, as{ como aquellas que ¢l Go--
“bierno Federal haya descentralizado en materia de salubri- - """ |/
~ dad general, mediante los acuerdos de coordmacxén con ]as“; L
. autoridades correspondientes; : S
o) Ejercer el control y vigilancia sa.mtana dc los raatros, ceq- : .
tros de abastos, mercados, establos, cementerios, eremato-” Uy
*“rios y funerarias, y demés a que se refiere el Art 3 0 mcxso e

b) de la Ley Estatal de Salud; .

. p) Ejercer las acciones de saneamlento béswo y demés fa— : _
cultades que en materia ambxental se haya,n descentrahzado e

al Estado.

.- q) Ejercer, en representacxén de la Secretar(a de Salud el
* control y vigilancia sanitarios de las viag generales de comu-

nicacién, incluyendo los servicios auxiliares, obras, construc-

- ciones, dependencias y accesorigs de las mismas, asf como v
. de las embarcaciones, ferrocarriles, agronaves y vehiculos te-
" rregtres destinados al transporte de cargay pasajems que ope- i

_ren en la entidad;

r) Asesorar, en el dmbito de su competencm en matcna de
 criterios de mgemeria sanitaria, las.obras publicas y pnvadas,

s) En coordmacnén con las autoridades correspondientes

ejercer el control y.vigilancia sanitaria en los establecimien- " '

tos.en donde se desarrollen actividades ocupacionales y ejer- .

cer las demds facultades que en materia de salud ocupacio-. . ,' pe
nal le correspondan; conforme a-los acuerdos de coordma-v ‘

cién que se hayanasignado o:se asignen; - L3

. ) Orderer y ejecutar.lag medidas de segundad cahﬁcat{

las actas de;/inspeccién e jmponer sanciones administrativas
- conforme al procedimiento que establezca la Ley. Generalde . ..
Salud y la Ley Estaal de Salud, asf como remitir a las autori- « .
dades competentes. mformacxén de las sanciones econémicas S
‘que imponga para que se hagan efectivas, a través del proce- : f -

dimiento. edministrativo de ejecucién; =~ -
! u) Tramitar y resolver en coordinacién con la Subdu‘eccxén

de Asuntos Juridicos sobre la.admisién de loa recursos de .. =

inconformidad contra actos y-resoluciones que den fin‘a una

‘men técnice ‘correspondiente; .

v) Promover, elaborar y evaluar programas de. 0n¢ntac16n} NSRS
" _al publico para famhtar el cumphmlento de la lt:glslacuinf A
.sanitaria; .t T
) Eyercer las demés chultades en materia de regulacn’m G
Uy comrol sanitario que se establezcan’en los acuerdos y cops
venios respectivos y las: que ¢xpresamente le conﬁera el tf‘tu- U

lor de Ja Secretaria; y ' i : L o

%) Las. demés que se- deriven de las leyes, reglamentos,

acuerdos y convemos de cqordmauén, ale delegue el titular:t

de ]a Secretarfa

B
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SECCION SEGUNDA - IR
De la Coordinacién de Hospitales = '

T

“

o
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. Ant. 7.° Para los efectos de este ordenamnento s ennen--
q den Hospitales Metropolitanos, los de carécter oficial que fup-

cionan en el drca comprendida por los municipios de Gua- ‘

' dalajara, Zapopan, Tonald y Tlaquepaque.
' Dentro de estos hospitales se encuentran los denominados

des natuales estén considerados como Centros de Enseiian-
za en los que, la Universidad de Guadalajara lleva al cabo

t
1

uno de ellos se integrara por los Jefes de los Departamentos

de Ensefianza, un Representante de la Facultad de Medici-

na de la Universidad de Guadalajara, uno del Cuerpo Médi-

co que preste sus servicios en el Nosocomio, uno que repre-

sente al Personal Administrativo y de Servicio que laboe en

la Institucion, asi como uno més que seré designado por los

« estudiantes que realicen su internado como parte de su la-
bor de aprendizaje.

* El Consejo sera presidido por el Director del Hospital y

. entre otras facultades, independientemente de las que se fi-

en en el Reglamento espectfico que oportunamente se expe-

‘iu‘é corresponderd a este Cuerpo Colegiado proponer al Eje-

»' cutivo de la Entidad, por conducto del Secretario de Salud *

y Bienestar Social, una terna compuesta por facultativos mé-

Antiguo Hospital Civil, Nuevo Hospital Civil y Torre de Ea-
pecialidades, los cuales independientemente de sus activida-

tareas inherentes al uprendizaje del alumnado. Estos tres cen-
tros de asistencia contarén con un Consejo Técnico y cada .

'

dicos de reconocida capacidad, experiencia y antocedenges

en la docencia dentro de la Universidad de Guadalajara, en
el drea de su especialidad, con una antiguedad no menor de

cinco afios, a fin de que de entre ellos, el C. Gobernador del

Estado designe al Director del establecimiento, tan pronto co-

mo se haga necesario el nombramiento para cubrirla vacan-

te que en ese sentido se hubiere presentado. .
La Coordinacion de Hospitales tiene facultad para 3
2) Emitir lineamientos y politicas a observar por los hospi-
. tales, aplicables en su operacién;

\ b) Difundir y vigilar la aplicacién de las normas técmcu
y administrativas en mgleria de atencién médida que se deri-
ven de la Ley General de Salud y sus Reglamentos;

c) Participar en la planeacién, definicién y esublecnmlenlq
de los criterios de regionalizacién de los servicios de salud,
por niveles de atencion, de acuerdo a las circunstancias y
recursos del Estado, propiciando la referencia y conturre(es
rencia de pacientes;

d) Fungir como un érguno de apoyo técnico y cientifico para

las unidades aplicativas de la Secretaria a través del mvck

jurisdiccional;

e) Regular y proyectar el desarrolla armémco de las fun-
ciones de supervisién en los diferentes niveles de atencién;
conducir y controlar la aplicacién de los ajustes que proce-
dan en los sistemas sustantivos de la Secretaria de Salud;

1) Dirigir y supervisar los proyectos de -atencién malgrne.

infanul;

cacién famllmr,
h) Apoyar, promover y coordinar la participacién de los sec-
tores social y privado en los programas de asistencia; -

1) Las demas yue se deriven de las leyes, reglamen;o;,

e
LA ..
' . 4 ‘ ‘v
4 .

., tancias campetentes de los gsuntos colectivos para sy desa~. - -

&) Dirigir y supervisar los proyectos en materis de plamfb -

[

3

RN ELESTADQDEJAuscom 5

de h Socrenu'tl \ o
‘:-“ ) 1 “hv. I ‘.
o CAPITULO V B ' ‘
De lu Atribuciones de las Direcciones - L
en Particular : S

 De la Direccion de Administracién ',

Art 8.° La Direccién de Administr /qcién tienc las piguien_‘ - ‘

tes stnbucxones en materia de

o,

L. Recursos Humanos.. R
/ﬂ) Vigilar la observactén de las leyes, reglamenton y. demh
posiciones legales en materia laboral;
}:Q Implantar, coordinar y evaluar los sistemas de adminig:
flén y desarrollo de personal. )
c) Praveer a la observancia de las condiciones generalca
de trabajo de la Secretaria de Salud, en relacién a los traba-

.‘-'

- jadores adscritos a la Secretaria de Salud y Bienestar Social

actuando en nombre y por cuenta de aquella en lo relativo

. & materia laboral, asf como certificay el cargo y ﬁrmu de sus -
?rvxdores publicos;

d) Llevar el registro de nombumwntoo. firmas y ribricas

de funcionarios al servicio de la Secretaria y el de aquellos

Y e T

SECCION PRIMERA =

e e,

e 2
P R g Vo e si]

w T

‘,ru

: ot l‘ I g
" acuerdos y convemos de coordumc‘én 0 le delegue el utular

N

4,'

que lo representen, en érganos colegiados estatales, en cogr- i

Jmcxén con la Subdireccién de Asuntos Juridicos; ,
Ceytificar los documentos y conatancias que obren gn loa
hxvos de la Secretaria;
f) Expedir los nombramientos del personal de nuevo:
mgreso. '
8) Implantar el sistema de remuneraciones al personal de’
. conformidad con los catdlogos de puestos, uhuladores de suelv
“dos y presupuestos autorizados;
b) Previo acuerdo con el Secretario, otorgar hcencxas con
- goce de sueldo, asf como autorizar las reubicaciones y cam-
. bios de adscripcién y determmar los periodos de vacaciones
. escalonados;
i) Aplicar los sistemas de premios, esumulos y recompen-
i sas al personal, en coordinacién con el Sindicato cuando 8@
“ trate de trabajadores de base; ! ‘e

. J) Integrar y operar las comisiones mucm y Comités que
. establezcan las disposiciones aplicables; .

k) Promover la inclusién de las necesidades de recursos hu-
manos en los anteproyectos del programa Presupuelto de -
gresos;

) Atender los conflictos de cardeter individual que se sus- e

 citen con los trabajadores y notificar oportunamente a las ins-

hogo con la representacién que corresponda;
m) Definir los mecanismos para la implantacién del servi-
cio civil de carrera para el grea médlca, pqraméd;ca y mf

08 afines; - L

n) Coordinar las acciones conducentes para brindar apoyo .

admipistrativo a los sistemas de recursos humanos en (ormq- o

cién para la salud; . . '
o) Prestar asesorfa y apayo técnico a las jurisdicciones sg- ‘
nitarias ep el ejercicio de las atribuciones que se le confieran .

T T S
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enla materia; e bt

p) Operar y controlar el sistema de pago nommal ep coor-
dinacién con el drea financiera; y

@) Las demds que se deriven de las leyes, reglamentos, o

5

acuerdos y convenios de coordmgcxén ole delegue el utular g

de la Secretaria.

II. Recursos Materiales. R B

a) Vigilar el cumplimiento de los ordenanuentos legales que

rijan la materia de adquisiciones, control patnmomal. arren-

[

damientos y servicios generales; = o
b) Realizar directamente o en coordinacién con  la Secre-
tarfa de Administracién, segun se prevenga en los convenios -

de coordinacién en materia de salud, celebrados por los Go-

biernos de la Federacién y del Estado, las adquisiciones de -

articulos de consumo conforme el resultado del concurso que |

se celebre para adquisicién de material de curacién, medi-

camentos y otros insumos para conservacién de la salud;
¢) Llevar a cabo las adquisiciones de articulos de activo fi-

jo conforme al programa anual de abasto y de conformldad

. con la normatividad;

d) Elaborar y desarrollar el programa anual de abasto de

acuerdo a los requerimientos de la Secretaria, observando .

el programa del presupuesto de egresos y cuadros basicos -

autorizados y establecer los mecanismos de regulacién del
abastecimiento que deberén observar las-unidades; -

sicién de los insumos que requiera la Secretaria; *

f) Coordinar la operacién, administracién y supenusxéh de

las farmacias de la Secretaria; ~
&) Aprobar la programacién de satisfaccién de las necesi-

dades que se presentaran a los concursos consbhdados en

que intervenga la Secretaria de Salud;

h) Participar en la mtegracnén y operacxén del Comlté de .

Compras;

i) Implantar, coordinar y evaluar los sistemas de abastecx- |

miento, control patrimonial y servicios generales. "

j) Aprobar y operar el sistema de control de inventarios; -’

k) Promover por conducto dé la Subdireccién de Asuntos
Juridicos, la regulaclén de los mmuebles con que cuenta la
Secretaria; :

) Definir e implantar las normas, poliucas y procedlmlen- o
tos para regular la administracién y prestacldn de los servi

cios generales; R

m) Prestar asesoria y apoyo técnigo y administrativo a las
jurisdicciones sanitarias y unidades hospitalarias en el ejer-
cicio de las atribuciones que le confieran en la materia; y

n) Las demds que se deriven de las leyes, reglamentos,

acuerdos y convenios de coordinacién o le delegue el Tltular
de la Secretaria. :

Lo

II. Recursos Financieros: T : ..

]

a) Vigilar la observancia de las Leyes, Reglamentos ¥ de-

més disposiciones legales en materia financiera y presupues- S

tal que correspondan a la Secretaria;’

b) Coordinar la integracién y efectuar el control del e_]erm- :

cio del presupuesto autorizado para las umdades de la
Secretaria;

»

e CICIO de las atribuciones que se le confieran en la materia; y.. 1+

A

i

¢) Implantar, coordmar y evaluar los sistemas de presupues- ;

tacién y contabilidad;

* DE, para asegurar la interrelacién de los programas y prcsu— e
pucstos regionales de salud;’ i

'mtanas en el ejercicio de las atnbucmnes que se 1e conﬁeran o, ‘

_acuerdos y convenios de coordmac.pén ole delegue el Tltular - I i
~delaSecretaria, : CUE e e s ek

* disposiciones aplicables en la materia;

| i6n de 1 de salud de conformidad ..
e) Coordmaryconducxr Jos' mecanismos legales de adqux- . grama de inversién de los servicios de salud de conformidad

- brados entre los Ejecuuvos Federal y Estatal;.

. prestacién de servicios para mantenumento y qonservaclén L
. de bienes muebles e inmuebles; ‘

--de conservacién y mantenimiento de la Secretaria;

. ce fisico y financiero dela obra piblica en coordmamén con T
el 4rea respectiva;: . o b

,-delaSccretana . L

1 Art. 9.° La Dlrecmén de Planeacn’m twne las s:guxemes
‘ atnbucnones en materias de: ‘ :

* planeacién y programacién de la Secretarfa, a nivel éstatal,
" municipal y jurisdiccional, conforme a las politlcas, normas g :

. blecidas, asi como apoyar su congruencia con los programas

AN

d) Establecer y:controlar ‘el Sistema Estatal de cuotas de, .~
recuperamén, de conformidad con los acuerdos de coordi- :
naclén ‘celebrados entre los Ejecutivos' Federal'y Estatal; ' -

* e) Proponer las modxﬁcaclones p;esupuestqles que requxe- :
ra la Secretarfa; . - :

*f) Coordinar la elabqraclén e mte grac:én de la mformamén .
para rendir la cuenta publica de la Secretaria;

* &) Registrar las acciones de la Secretarfa con el COPLA

h) Prestar asesoria y apoyo técnico a las Junsd.lccmmes sa- N

en la materia; y.. . .
‘1) Las demés que se denven de las leyes, reglamemos,

lV Conservacxén. Mantemmwnto y Obra Pubhca. PR wrh il
a) Vlgllar la observancxa de Leyes, Reg]amentos y demés
b) Implantar, coordinar, evaluar los snstemas de conserva- ;. R

¢ién, mantenimjento y obra piblica; . ~ I
- ¢) Integrar y operar el Comité de Obra Publica, conaerva—

cién mantenimiento y arrentamiento;

d) Coordinar la elahoracién Y controlar la e;ecucxén del pro- S

con lo que establezcan los acuerdos de coord,maclén cele-:_d

' ¢) Coordinar y supervisar la elaboracién de contratos de -

9 Coordmar la integracitén y ejecucién del programa anual e T

&) Controlar y supervisar la integracién del informe de avan- -

h) Prestar asesoria, a poyo técmco y admmxstranvo a las Ju'
nsdwclones sanitarias y a las unidades hospitalarias en el qe:» W

~i) Las demés. que se deriven de. las leyes, reglamentos, PO
acuerdos y convenigs de coordmacxén o le delegue el Txtulal rme

b SECCION SEGUNDA - 1
- De la Direccién de Planeacién | ' "

I'. lf'rpgr.amaciénz

¢

a) Instaurar, coordinar supervisar y evalugr el proceso de . -

y lineamientos aplicables;

b). Realizar la integracién y coordinar la acluahzauén per-
manente del programa de salud y de log programas operati- '~
vo anual 'de la Secretaria, y del sector salud, enla entidad, = -
y supervisar su avance, de acuerdo a objetivos y metas esta- .







federales, regionales, estatales y especmles correspondlentes,
¢). Prestar asesoria y apoyo técnico para la planeacxén y
programacién de las actividades de los servicios de salud, tanto -

de las unidades cemrales como de los 6r,ganos '

desconcentrados;
d). Participar y apoyar en la formulacién del’ plan estata.l
de desarrollo y programas reglonales y mumcnpales, ep ma- '
teria de salud; y
e). Participar y prestar ante el COPLADE las accxones a
emprender en materia de salud, asegurando la congruencxa
entre los programas y presupuestos reglonalgs y el est&tal

iy

II :Modernizacién adminisirativa,

a). Implantar, desarrollar y racxonahzar los  sistemas y m _

Ledxmnentos que garanucenven Ia deblda operacnén 1.de. 1})3 o ey
gramas de la Secretarfa;

b). Coordinar y participar en la elaboracién de’ estu(%xoa de

descentralizacién y sectorizacién que se requieran.en ‘,,h
Secretarfa;
c). Programar y ejecutar acciones en materia de modq;r

nizacién administrativa, y desarrollar las estrategm.s que pexs

mitan la consolidacién de los proyectos en esta.materia; . »
d). Proponer y mantener actuahzados los manualcs admiy
nistrativos de la Secretaria; v,

e). Prestar asesoria y apoyo técnico administrativo a las ju-

dicciones sanitarias y-unidades hospitalarias en el ejergiz+

10 de sus atribuciones;
IH. Informacién, estadistica y evaluacién.
a). Operar y desarrollar el sistema estadistico de los servi-
cios de salud en la entidad, en base a la normatividad’ aphca-

.ble y en coordinacién con las demads éreas sustanuvas y )

administrativas;

b). Desarrollar, aplicar y controlar el sistema de seguimiento - '
y evaluacién de la Secretarfa conforme a las politicas y linea- -

mientos aplicables, asf como proporcionar apoyo técnico y

asesorfa a las unidades y demds dependencias de la propia -

Secretaria;
¢). Formular y operar los sistemas y programas de infor-

matica de la Secretaria conforme a las politicas y lineamien- -
tos aplicables, asf como proporcionar apeyo técnico y aseso-

ria a las unidades; |

d). Concentrar, proeesar y analizar lo relativo al sistema de 4

informacién basica de la Secretaria;

¢). Promover la coordinacién con organismos federales y -
estatales para la aplicacién de nuevas tecnologias en materia

de sistemas de informaética;

- f). Coordinar con el sector salud el establecimiento del sis- .
tema estatal de informacién bésica, asi como 1a obtencién,. .

procesamiento y difusién en materia de salud;
&) Aplicar y controlar el sistema de evaluacién y proponer
las medidas necesarias para corregir las desvmcnones

detectadas;
h). Prestar asesoria y apoyo técmco-admmxstranvo a las ju-

_ risdicciones sanitarias y unidades hospitalarias en el ejerci-
cio de las atribuciones que se le confieran en la materia; 'y

1). Las demas qtje se le deriven de las leyes, reglamentos, .

acuerdos y convenios de coordinacién o le delegue el mular
de la Secretaria. :
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L sz’s?")" e T e

S SECCION TERCERA
DP Ja D»reﬁcién de. Servicine. ds Sﬁlud g

Gy A

“Arj. 10.°. La Dispecian de Semcm de Saxud. m.,;m,s -

buciones para: .., . S by
a). Dl{mdur y vlgtlar la aphcaclén de las normas técnicas.,

y administrativas en materia de salud puiblica que se denven

de la Ley General de Salud y sus Reglamentas., e
b) Dirigir y supervisar los proyectos de promoc}én X ﬁd‘l”

caciép para la salud; .. .. 4

.£): Definir los, mecamsmoa de paxtxcxpac:én de la comum-
dqd en la solucién de los problemas de salud; appyq.r!“ pra;

* mover y coordinar dicha participacién;
. d). Promover, goordinar y operar el Sistema Estatal de V1- ‘

. gilancia Epidemiolégica, el control sabre. hrotes epldému:on N
- e intoxicaciones. colectivas; .
~ - e)."Promover y coordinar los proyectos de prevenclén y con- K

trol de enfermedades y accidentes; apoyar promover y coor-
dinar la participacién de los sectores publico, social y priva- .
do en los programas de prevencién y control de enfermedades;

f). Promover y coordinar los proyectos de prevenclén y ¢on-

trol de enfermedades y accidentes;

8). Definir y ejecutar las acciones de apoyo necesarias a

_fin de establecer coordinacién para la atencién de la salud

en casos de desastre con el Comité Estatal de Proteccién Civil;

h). Difundir y vigilar la aplicacién de las normas técnicas
y administrativas en materia de ensefianza e investigacién,
en materia de salud, que se deriven de la Ley Estatal de Saw

za en materia de salud, propiciando la parhc:paclén de las

" dreas disciplinarias e instituciones en la materia, asimismo

controlar el setvicio social de profesionales de la salud;

. "-J). Promover, dirigir y coordinar las tareas de investigacidn

y desarrollo tecnolégico, propiciando la paruclpacxén de las
4reas en disciplinas institucionales; y o

. k). Las 'demés que se le deriven de las leyes, reglamentos,

acuerdos y convenios de coordinacién o le delegue el titular

o la Secreta.ria, : : . o s

v
.

SECCION CUARTA ’
‘ De la Dn-eccnén de Regulacnén Samtam -

‘Art. 11. La Direccién de Regulacxén Sanitaria tiene com-
petencia para:

‘L. Vigilar el cumphmlento de la Ley General de salud, la
Ley Estatal de Salud y dem4s ordenamientos que se despren-

~ den de éstas en materia de regulacién y control sanitario;

11 Proponer las normas técnicas en materia de salubridad -
local;

Il. Expedir o revocar, en su caso, las automaclones sani-

tarias en materia de salubridad local, asf como aquellas que -

en materia de salubridad general correspondan conforme a
los acuerdos de coordinacién celebrados con el Goblemo

\I'ederal S

i

. lud y sus Reglamentos; ., R
.1). Promover, dirigir y coordinar las acciones de enseﬁan- gn
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IV. Ejercer el control y vigilancia gamtanos en coordma- )
cién con la Subdireccién de Asuntos Juddwos .de los esta- . .
blecimientos, vehiculos, productos, equipos y actividades que .

en materia de salubridad local correspondan al Estado, asf -

como aquellas que el Gobierno Federal haya descentraliza-
do, en materia de salubridad general mediante los acuerdos )
de coordinacién con las autoridades correspondientes; | .

V. Ejercer el control y vigilancia sanitaria de los rastros,:
centros de abastos, mercados, establos, cementerios, crema- -
torios y funerarias, y demds establecimientos a que se reﬁe-
re el articulo 3. Incisg'b) de la Ley Estatal de Salud;

VL. Ejercer las acciones de saneamiento bésico y demds ’

facultades que en materia ambiental se hayan desoentrallza-
do al Estado; -
VIIL. Ejercer, en representacién de la Secretaria de Salud

el control.y vigilancia sanitarios de las vias generales de co-' -

municacién, incluyendo los servicios auxiliares, obrag, cons-'
trucciones, dependencias y accesorios de las mismas, asf co-
mo de las embarcaciones, ferrocarriles, aeronaves y vehicu- -

que operen en la Entidad; -
VIIL. Asesorar en el 4mbito de su competencla en matena

de criterios de ingenieria samtana, las ohra.s pnbhcas yf i

privadas; :
IX. En coordinacién con las autondades correspondlentes '
ejercer el control y vigilancia sanitaria en lps establecimien

. tos en donde se desarrollen actividades ocupacionales y ejer- * *

cer las demés facultades que en materia de salud ocupacio-
nal le correspondan, conforme a los acuerdos de coordma- ‘
cién que se hayan signado o se signen;  : o
X. Ordenar y ejecutar las medidas de segundad cahﬁcar“ ;
las actas de inspeccién e imponer sanciones admlmstranvas‘ B
conforme al procedimiento que establezca la Ley General de
Salud y la Ley Estatal de Salud, asf como remitir a las autori- .

dades competentés informacién de las sanciones'econfmicas . -
que imponga para que se hagan efectivas, a través del progce- . ©

dimiento administrativo de ejecucién; - . .
XI. Tramitar y resolver, en coordinacién con la Subdlrec )

de inconformidad contra actos y resoluciones que den fina -

una instancia o resuelvan un expediente bajo los lineamien-
. tos que establece la Ley General de Salud y demés disposi- .
ciones legales conforme a la materia que se tra;c. exmaendo »

el dictamen técnico correspondiente;

XII. Promover, elaborar y evaluar programas de onen;a- :
cién al piiblico para faciltar el cumplimiento de la Legmla-,
ci6n sanitaria; -

XIIL Ejercer las demés facultades en mateua de regula ¢
cién y control sanitario que se establezca en los acuerdos y
convenios respectivos y las que expresamenter le conﬁera el
Titular de la Secretarfa; y *

XIV. Las demés que se deriven de las leyes, reg]amentos, "  S
. acuerdos y convenios de coordmacwn, ole delegue €l t.ltular S

de la Secretaria, - po

"-M .

SECCION QUINTA i 5
De la Du'eccxdn de ‘Hospitales Metropohunqa '1

Art. 12. La Direccién de Hospnales MetropOhtanOs, Qene B
+’ su competencia las leyes, reglamentos, decretos, convenios .

las siguientes alnbucmnes

petencza para:

b SRR T PR

A

1. Asesorar a los Hospitales para la formulacién de su Pro-
grama de Trabajo y Metas . alcanzar de acuerdo al Plan Ge

- neral de Salud del Estado;

II. Supervisar la operacién de los honpltales de su émbxto, e
" para verificar que Ja ejecucién de ‘sus actividades se ajuste .
', @ las normas técnicas de la Secretaria de Salud, referentes

& la organizacién y funcionamiento de las Unidades Médicas; .
~ IIL Evaluar los resultados de la operacién de los- hospita-
les, informar de ello a las autoridades de la Secretaria ya

+ los cuerpos de Gobierno de los mismos; - i
. IV. Asesorar a los cuerpos médicos de los hospuales pa.ra; S
~ la integracién de los comités técnicos de autoevaluacién; . . |
V. Fomentar los programas de mvesugaclén climca, opew o

: ratlva v social de los hospitales; ‘

V1. Coadyuvar para la coordinacién de 1os programas de‘
ensefianza, entre los hospitales, las demas umdacjgp. operau-fj )
vas y las instituciones de ensefianza; ~ - i

-NIL. Formular y ejecutar programas de gsesoria. para mer. e
]0!‘51‘ la operacién de los-hospitales; :
" los terrestres destinados al transpone de carga y paaajeros i

~NIII. Auxiliar a los hospitales para la elaboraclén de lo$"”*

- programas de traba_]o afin de mtegra.rlos alos programaa m~ o

tegrales de Salud; :

IX. Verificar los sistemas de referencxa y contr&referencm A
de pacientes, entre las unidades médicas de acuerdo a.l plan b
de regionalizacién que se’ establezca; ’ '

X. Formular y vigilar la ejecucién de 165 programas de 1

coordinacién de los hospitales con las unidades médicas de

© su zona, para que el trinsito de. pacneme& se dé en forma»
.. adecuada; . CRCARY .
" XL Vigilar el sistema de mformamén, y asesorat alos hos-' PN
. pnales para su correcta ejecucién; - R
XI1. Formular sistemas de evaluacién sxstemétwa de los hoa{-fv{,. e
pitales para proporcionar mformacxén compamnva con las de- f g
‘mds unidades; SR
- - XIII. Auxiliar a los Dlrectores de los Hospxtales ya los res-"“" e
pectivos Organos de Administracién para la formulacién de” -~
. los presuprestos de inversién y de operacién, y fundamen- = |
; - tarlos ante los 6rganos de la Secretar(a y del Coblerno dcl Sl
cién de Asuntos Juridicos, sobre la admisién de los recursos . B

Estado para su aprobacién;

XIV. Participar junto con las Autondades Hospltalarlas en' ot
la- elaboracién de los estudios de fuerza de trabajo parala” 1"
 aprobgcién de la Secretaria y de los 6rganos del Gob;.emo—éf"~ 1
~. del Estade; y
& .. XV. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, L
“acuerdos y convemos de coordmacnén o le delegue el mular
g de la Secretaria ' : : 4

i

‘ CAPITULO VI
De lu ambuciouﬂ de las Subdireccmnen de Appyq

SECC[ON PRIMERA
De la Subdirecclén de Asuntos Jurid;cns {»Z 5

Art 13. La Spbdueccxén de Asuntos Jur(dlcos uenc com/ ;

. 1. Elaborar aniéproyecto de leyes, reglamentos, decretos.f

y acuerdos relacionados con la competencm de los serv;mos TR

,estatales de salud;
11. Compilar, estudiar, dxfundu' y aplicar, en el émbnto de







de coordinacién, acuerdos, resoluciones, circulares y érde-
nes de carécter federal y estatal vinculadas con la Secretaria
de Salud y con las entidades relacionadas con la salud, asf
como revisar y opinar sobre el contenido de los documentos
que vayan a ser publicados en el érgano informativo oficial; -
II. Captar la informacién relativa a los nombramientes de
funcionarios que representen a la Secretaria en érganos co-
legiados de entidades locales y camisiones creadas por el Go-
bierno del Estado, que funcionen en la entidad correspon-
diente, para su registro;
IV. Elaborar y rendir informe, previo y Jusnﬁcado, de loe.
" juicios de amparo en que hayan sido sefialados como autori-
dades responsables servidores piiblicos, de la Secretarfa, en
cumplimiento de sus funciones;

V. Formular proyectos de resolucién sobre los recursos de
inconformidad que se interpongan en contra de actos y reso-
luciones de la Secretaria que, con motivo de la aplicacién de
las Leyes General de Salud y Estatal de Salud y de sus dis-
posiciones reglamentarias, den fin a una instancia o resuel-
van un expediente;

VL. Formular denuncias de hechoe, querellas ¥ los degistiny
mientos legales que procedan y en. mmdpl. eCIAne:
de Salud, absolver posiciopes; .=

VIL. Dictaminar las actas administrativas con motivo del in+
cumplimiento de los trabajadores a sus obligaciones labora-
les, en colaboracién con la Direccién de Administracién, con:
apego a las disposiciones legales aplicables; ~

VI Formular los dictémenes de cese y stispensién de los
efectos.de nombramiento, y someterlos a la aprobacién defis
nitiva de las unidades competentes de la Secretaria de Sa-.
lud, asimismo, dar vista a la Subdireccién de la Contraloria
Interna o a la del Estado, de los actos o hechos contenidos.
en las actas administrativas, para que se determine si hay vio-
lacién a las Leyes Federal y Estatal de Responsabilidades de:
los Servidores Publicos;

IX. Elaborar y en su caso revisar los convenios y contratos

que pretendan celebrar las unidades administrativas ponién-

dolos a consideracién del titular de la Sectetarfa; -
X. Fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpreta-
cién juridica y de aplicacién en el 4mbito de la competencm
. de la Secretaria; S
XI. Actuar como érgano de consulta y asesoria Juridm de
la Secretaria de Salud; :
‘XII. Apoyar a las diversas unidades administrativas de la

Secretaria de Salud para que cumplan adecuadamente las re-

" solucianes pronunciadas de tribunales Juduuales y
administrativos; - '

XIIL Represenm a la Secretarfa y a sus servuiores cuan-
do sean parte en juicio y en todo procedlmlento Jndlclal por-
actos derivados del servicio;

XIV. Coadyuvar con la Direccién de Admmlstracuin en los
procesos de regularizacién de bienes inmuebles;

XV. Participar en la comisién de estudios juridicos de la.-
administracién piblica estatal y formular los estudios ein-
formes que les sean solicitados;

XVI. Coadyuvar con las Procurady&u General:de la B ohy
publica y del Estado en la integrac.én de las avenguamonegw
previas y en el tramite de los procesos que afecten;s la Sew -
cretaria o en los que ésta tenga interés juridico;: - i

XVIL. Representar al Secretario de Salud en todo lmgo o
conflicto laboral relativo al personal del mismo salvo dispgsi-

B T

o

o

1

cién legal en conirario; g
XVIL Participar en las comisiones y comnés en matena, v

laboral y en la revisién de ias condiciones generales de trabajo;
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XIX. Por conducto de su titular, suscribir, en ausencia del . S

* Secretario de Salud, coordinadores, directores, asi comg en
los 6rganos desconcentrados por territorio los informes. que
dichos funcionarios deban rendir ante autoridad judicial y los
recursos, demandas y promociones necesarias en procedi- -
mientos judiciales y contencioso-administrativos; ¢

XX Remitir ala Subdireceién de Contraloria Intemapddﬁ' . BIP

Estado las actas o quejas formuladas en contra de los traba#

jadoves: de la Secretaria cuando de ellas se desprendan redst
pmabihdqﬂes, conforme: & la competencia y ‘origen \dn Jops
“hienes pfectadoe;

XXI. Las demaés que se deriven de las leyes, reglamemoa.
acuerdos y convenios de coordmaclén ole delegue el titular
(h l& Secretaria. < i

: : SECCION SEGUNDA
! De la Subdircccidn de Cqmraloria Imerna

An. 14.La Subdu'ecclén de Contraloria Interna tlene far .

cultades para: . vl

L. Elaborar el programa anual de trabajo y los programas
especificos para las auditorias y revisiones con base en las
normas y- lineamientos aplicables a la materia;

IL. Organizar y coordinar el sistema integrado de- control
‘de la Secretarfa; vigilande que los instrumentos se aphquen
eficientemente;

III. Aplicar las normas que deterpune la Contrulpda delEgg
4aday segin su competencia, pay. la operacién ¥ dmrrguy 1
ge sys actividagles; |

V. Verificar, a través de las autoridades y revisiones en
' eumplimiento de las' disposiciones legales, incluidas las nor-
mas polincas y lineamientos que expida la Secretaria de Sa+
lud, asf como la informacién de los activos en operacién, el
uso adecuado de los recursos, la correccién de las operacm.
nes de contratacién y pago de recursos humanos, obras, ad-

quisiciones, afectacién y enajenacién de bienes muebles e in-
" muebles, abastecimiento y control de suministros y servicios, ..

el adecuado ejercicio presupuestario y el cumphmlento de -

lal metas y programas comprometidos;

V. Establecer; conjuntamente con los responsables de laq
gireas, las acciones. correctivas que se requieren como resul-
tado de las r revisiones practicadas e implementande, el mm«a
Mismo_para su correqpxén;

- V1. dnformar del avance de los programas de trabajo y de >

- las irregularidades determinadas en las revisiones ¥ que pue< ;;""

“dan amentarlas sanciones administrativas previstas enla Ley ™

. Federal de l}cnomahxhdades de los servidores publicos, o lag., ’

&g procedan conforme 8 otras disposicionss, demuacdo con

su naturaleza o gravedadt

*VIL Vigilar y supervisar los métodos de control utilizados, -
por las dreas responsables de la operacién, asf como regis-
tros y sistemas de datos e informacién en  que se apoye el -
sistema 1megrado de control;

VL Asesorar alas diversas dreas en el dxseno e 1mplan— :
tacién de sistemas y procedimientos de operacién y contrel,
conforme a las normas aplicables;

IX. Vlgxlar la gplicacién de los criterios para la elaboracxén . b

de reportes dc avances de programas y el correlativo gjerci-
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. cio presupuestario; establecer, de comtin scuerdo con bs reg-

ponsables, los indicadores de gestién necesariog para vxglla,r
la operacién de los programas prioritarios; * * -
X. Atender las quejas y dentincias que presenten los paru-

" culares y servidores ptiblicos en contra de quienes desempe-
fien un empleo, cargo o comisién en la Secretaria e mcurran i

en responsabilidades;

XI. Atender todos aquellos asuntos que . 1as dlsposmnones :
legales confieran a la Secretarfa de Salud que sean afines a

los sefialados en las fracciones que anteceden y que le enco-
mienden el titular y los que se requieran como apoyo a la’-,

Contraloria Interna y la Contraloria del Estado; -

X1I. Coordinar, con la Contraloria del Esmdo, }a vng;léncm

. respecto al ejercicio presupuestario; y ' B
XIiI. Las demés que se deriven de las leyes, reglamentos,

acuerdos y convenios de coordmacxén ole delegue el mular
de la Secretana ‘ \ o

SECCION TERCERA
De la Subdireccién de Comumm:éu Socull

Art. 15. La Subdxreccnén de Comumcaclén Sacial tlene atri-

buciones para:
1. Difundir y promover a través de los mcd;os de comum—
cacién, las actividades que la Secretaria realiza, asf como de

los servicios que proporciona en beneficio de la pob}acxén, '
1. Ser conducto de la Secretarfa para informar a la pobla- -
cién respecto de los programas y campaiias que e empren- .

dan en materia de salud;

11 Elaborar los boletines informativos que se dlsmbuyan .

a los medios masivos de comunicacién, diariamente; ",

IV. Organizar ruedas de prensa que el secretario del ramo
o sus autoridades requieran para solicitar la difusién de la. -

informacién deseada por la Secretaria; * ..

V. Establecer, coordinar y mantener las relacxom:s con Ios
representantes de los medios periodisticos; ... .

V1. Analizar y difundir la informacién publicada en los di-
versos medios periodisticos, locales y nacionales; =

VIIL. Monitoreo a noticiarios radiales y televisivos, en su as-

pecto de spots o cdpsulas mformauvas y entrevistas gn pro-
gramas periodisticos;

VIII. Coordinar el sistema de radlo-comumcaclén interna .

en la frecuencia que abarca a las distintas jumdlccwnes 8a-
nitarias de la Secretarfa;

IX. Disefiar y elaborar el matenal dldéctwo—educquvo pa-
ra ser distribuido a la poblacién abxena, como lo son carte-

les, folletos, volantes, vifietas, constancms, recanocumentos

y graficas;

X. Difundir los programas de Telcvxslén Salud que produ-k b
ce la Secretaria de Salud y que a través del sistema satélite

Morelos, se transmiten a toda la. Repiblica;

XI. Auxiliar a la prensa con fotografias relacxonédas con’.
programas, campaiias o cuentos realizados por. la Secretaria,

y sean susceptibles de publicar; y = .
X11. Las demés que se deriven de las leyes, reglamentoa,

acuerdos y convenios de coordinacién o le delegue el titular

de la Secretaria. . R

w - SECCION CUARTA by
De Ia Subdireccnén de Informacién Dooumenull y
tom , Arcluvo . 8

IBATS

. ..chivo tiene las siguientes atribuciones:
L Compilar y organizar la informacién documental técm-
.ca, normativa y especializada, en materia de salud; -

el acervo documental de la Secretaria;
I1. Elaborar el programa presupuesto del érea asu cargo,
. IV.. Crear y mantener un sistema de intercambio. dopmnental
 con los diferentes organismos del Sector Salud;

adquuncnén,

VI Coordinar la correspondencm interna conforme a la mr j o

mauvndad establecida;

" en las diferentes unidades dependientes.de la Secretaria; -
. VIIL Constituir la memoria documental, histérica y téeni-

g ca, sobre la gestién administrativa de la Secretaria; -
' IX. Implementar las medidas necesarias para la correcta

recepcién, seguimiento, transferencia, préstamo, seleccién y
~.control de los documentos generados o recnbldos por. la

dependencm, : ‘

- X. Coordinar-los procesos técnicos y los servicios al plibh

. roteca, nornfateca y videoteca; .
XI. Catalogar todos los materiales blbhogréﬁcos baJo el s!s*

‘mer.y segundo nivel; |

. les bajo los sistemas unplantados,

Art. 16 La Subdnreccnén de Infonuacuﬁn Documentaly Ar- B

L Mantener en coordinacién con las dreas oompetentes, “ g

V. Difundir xnternamente la mformaclén de reclente ;

co de las secciones correspondientes a la blblxoteca, hgme- SRS

tema de reglas de catalogamén anglo-amencanaa, en su pn-
'y XI1. Clasificar los mabenéles documentales y audnovnsua— e

XII. Asesorar a las jurisdicciones y hospitales depend1en~ e +

)
ha

33

‘ EEve
" V1L Plantear e implementar blbhotecas o salas de lectum s

tes de esta Secretarfa, en la 1mplantac16n y manejo de blbho- Lo "

s tecas o salas de. lectura; ‘
XIV. Procurar la integracion ¢ de una blbhograﬂa @specxall
zada en salud y temas, aﬁnes, a mvel local, naclonal e

. internacional; .- l

- la, a domicilio e interbibliotecario;
. XVI Difundir, a través de los érganos de comunwacxén.
los servicios con que cuenta la biblioteca;

nes, diarios o revistas que se estimen idéneos;
. XVIIL Difundir la informacién contenida en las publica-

" ciones periédicas relevantes en materia de salud, a travéa de ;

. resefias o indices;

' XIX. Recopilar todos los documentos de tipo Jur(dlco que
‘respondan a una reglamentacién, tanto internacional como .
naclonal y local, relativas a la administracién de la. salud;’

.XX. Concentrar la normauvxdad técnica emmda por la
Secretaria Cod

XXI. Integrar como acervo de la bxblxoteca, los matenales
audiovisuales como acetatos, cassettes, dxaposmvaa, pelicq-
. las, filminas, etc.;

- XXIL. Ptoporcxo ar a los usuarios el acceso dmwlo a los

i

matcnales audiovisuales con que se cuenten; i

b

Nt

. XVII. Integrar al acervo de la hemeroteca, las pubhcacxo-

XV. Establecer los servicios de préslamos enla propxa Bar - ) o

gl







:

XXIII. Establecer servicios de vinculacién, coordmacnén e
interaccion con las diferentes 4reas, a fin de mejomr el snste-
ma de correspondencia y archivo;

XXIV. Distribuir con la mayor rapidez poslble a las dreas '
", tacién, investigacién y docercia;

correspondientes, todos los documentos recibidos por archivo;

XXYV. Archivar los documentos tramitados y devueltos al
propio archivo, as{ como distribuir la correspondencna de
salida;

XXVL. Recibir, clasificar y entregar la documentacufm pre-

sentada y cuya correspondencia sea dirigida a la propia Se-
cretarfa o a sus funcionarios;
XXVIIL. Registrar en fichas, la correspondencm reclblda,
onforme la normatividad establecida; ‘
XXVIIL Entregar directamente la correspondencia de sa-

lida, personalmente o a través de correo, a los archivos dg

las instituciones o personas a quien se dirijan; ‘
XXIX. Establecer un registro local de correapondencm de ;

salida generada por la Secretaria; ;
XXX. Establecer los controles de archivo de los documen:

tos que genere el drea de regulacién sanitaria; . .
XXXI. Operar los instrumentos o manuales para identifi-

car los documentos relativos al 4rea de regulacién sanitaria;.
XXXII. Establecer los controles adecuados para la correc- -

té recepcién de los documentos que acrediten el nivel acadé- ~
mico de los empleados de esta Secretaria;
XXHI. Organizar el registro central de la documemacnén ;
rente a Recursos Humanos activos de la Secretada, }
XXXIV. Recopilar la documentacién considerada precau-

cional y que pueda ser susceptible de ser dada de baja, ep

el archive de concentracién;

XXXYV. Revisar que la correspondencia enviada al archxvm '

de concentracién se haga mediante la normauvxdad;.
establecida; y ;

XXXVI. Las demaés que se deriven de las leyes, reglamen- i
tos, acuerdos y convenios de coordmaclén, o le delegue el
‘ ntular de la Secretaria; :

CAPITULO VII
De la Desconcentracién Adininistrqtiva‘

Art. 17. Para la més eficaz atencién y eficiente despacho
de los asuntos de la competencia de la Secretaria, ésta con- -
tard con los érganos administrativos desconcenu'ados que le :
estardn jerdrquicamente subordinados. s

Los 6rganos administrativos desconcentrados, en el dmbi-
to de su competencia tendran, ademés de las facultades que

s otorga el presente Reglamento, las especificas para resol-

er sobre determinada materia o para la prestacién de servi- -
cios que expresamente le determine el Secretaric de Salud
"y Bienestar Social.

De acuerdo con las disposiciones relativas del p!‘DplO Se-

. cretario de Salud y Bienestar Social, podra revisar; reformar,

modificar y revocar en su caso, las resoluclones dlctadas por -

los érganos desconcentrados;

Art. 18.-Las Jurisdicciones Samtanas uenen las atnbuclo- N

nes que a continuacion se indican en las sngulcntes matenas '
1. Servicios médicos.

a) Organizar y prestar los servicios de atencnén médica en -

la especialidad de medicina interna, cirugia general, gineco- -
obstetricia, pediatria y demés especialidades con apoyo al §i_q« :
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o tema de referencia y contmreferencm, : ‘ : IS Y
b) Difundiry observar la aplicacién de las normas técmcas Gt

,,,,

de atencién médica;
©) Realizar actividades de prevencién, curacx(m, rehablh- ‘

d) Participar en la instrumentacién y operar el sxstema de -

 referencia y contrarreferencia;

¢) Elaborar el programa anual de supervisién, evaluacién ,
y autoevaluacién de servicios médicos e informar del avan-
ce, resultados Yy en su caso, de las accmnes com:cuvas ‘
adoptadas; -

) Ejecutar las actividades de medicina prevenhva, epxde- T :
,rmologia y planificacién familiar; y ‘

8) Las demés que se deriven de las leyes, reglamentos,

“acuerdos y convenios de coordinacién o le delegue el Txtular o

de la Secretaria;
1. Servicios auxiliares de dlagndatxco y tratamiento.

a) Organizar y prestar los servicios de laboratorios climcb, G

radiodiagnéstico, anatomia, patologia, anestesiologia, banco,

.- de sangre, medicina nuclear, uhraaonografia radloterapla y o
. otros;

 b) Difundir y observar la aphcaclén de las normas técnicas'
en las materias auxiliares de diagnéstico y tratamiento;
¢) Evaluar y autoevaluar la prestacién de los servmnos auxi- .

liares de diagnéstico y tratamiento; y

d) Las demés que se deriven de las leyes, reglamentos, ‘
acuerdos y convenios de coordinacién o le delegue el titular
de la Secretaria; R

- 1. Servicios paramédicos.
a) Organizar y prestar los servicios de enfermerfa, trabajo

"social, dietética, admisién, estadistica, archivo climco. farma-
" cia y otros; . ' e
b) Difundir y observar la aphcactén de las normas técmcas AR
' en materia de servicios paramédicos; =

c) Operar el Servicio de Farmacia conforme a las normas
Y procedimientos vigentes; ‘
d) Captar, procesar y analizar la mformacxén estad{suca. :

-en materia de salud, que genere la unidad e informar de la

misma a.la Secretaria en los términos y con la periodicidad
que se establezca;

e) Captar, procesar y anallzar la mformacxén que requlera' "
la unidad en materia de vigilancia epidemiolégica, brotes epi- .

. demiolégicos e intoxicaciones colectivas asf como informar. - .
al Secretario de Salud y Bienestar Social en los términos y - -
con la periodicidad establecida; * e
" ~f) Modernizar y operar el sistema de archwo climco, y

8) Las demds que se deriven de las leyes, reglamentos,

~ acuerdos y convenios de coordmacxén 0 le delegue el mular

de la Secretaria.

IV. Ensefianza e mvestigacxén. oo A

a) Efectuar las acciones que le correspondan del progra-
ma operativo de ensefianza y. capacitacion;

b) Coordinar y ejecutar acciones de investigacién para la
salud RORTY

c) Dxfundlr y observar la normat.mdad técmca en matena

' de ensefianza y capacitacién;

d) Realizar las evaluaciones correspondlcntea a los recur-

‘808 humanos en formacién e mformar de las mismas a la uni-

dad administrativa competente; y -
e) Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos,

acuerdos ¥ convenios de coordmaclén 0 le delegue el titular
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de la Secretaria. : T T R
V. Administracién. e T
a) Organizar, controlar y evaluar lo relanvo a‘tecursos hu-'

manos, de conformidad con las disposiciones aplicables; '
b) Observar y aphca.r las condicxones generaleﬂ de traba{o o

vigentes; ‘ i e .
¢) Notificar oportunamente la existencia de conﬂlctos labo-

rales, individuales o colectivos; * "7 RER
d) Integrar su programa anual de abastecxmlemo de ble-

nes e insumos que requieran, su]eténdose a su presupuesto

autorizado y al cuadro bésico de insumos; U
e) Adquirir bienes e insumos administrativos y material de

curacién que requieran, observando las normas'y procedi- #'

mientos aplicables al efecto asf como los montos aprobados;
f) Controlar y operar el almacén, asf cqmo llevar a cabo
la distribucién de bienes e insumos de acuerdo con las nor’
mas y procedimientos establecidos al efecto; -
&) Mantener actualizado el cuadro basice de insumos por
servicio; \ - ’

h) Controlar el inventario de mstrumental equlpo médxco .
y mobiliario; - .

i) Organizar y prestar los servicios de conservaclén y
mantenimiento;
J) Organizar y operar los servicios gencrales de v1gﬂancm,
lavanderia, roperia y transportes; ‘
k) Llevar el control de las cuotas de recupemcuin que
recauden;

I) Proporcionar a la Secretaria los estados contables y ﬁ-
nancieros de la Unidad;

m) Aplicar los sistemas y procedimientos de rcglst.ro ‘asi co-

dad, de acuerdo a la cantidad autorizada y proporcionar la
informacién sobre el ejercicio del gasto; y

n) Las demds que se deriven de las leyes, reglamentos, .

acuerdos y convenios de coordinacién o le delcgue el titular
de la Secretaria. '
VL Planeacién.
a) Integrar el programa-presupuesto anual de la direccién
jurisdiccional, conforme a la normas y lineamientos aplicables;
b) Implantar los procedimientos que garanticen la debida
operacién dé los Servicios de Salud;
¢) Las unidades hospitalarias contardn con un Consejo In-
terno, encargado de asesorar al titular en las labores técnico

administrativas, asf como controlar y evalyar las actividades -

realizadas;

d) El Consejo Interno estard constituido por el titular de
la Unidad Hospitalaria, quien lo presidird y tendra voto de
calidad, por los jefes de los sericios de la Unidad Hospitala-

ria, un representante de la Secretaria que el mismo designe .

y el titular de la jurisdiccién sanitaria ' donde se ubique el hos- -
pital y por los representantes de los municipios que se en-
cuentren dentro del drea de influencia de la- Umdad
Hospitalaria;
e) Operar, controlar y evaluar el sistema de referenc:a y

contrarreferencia de pacientes, acorde a la normatividad;

f) Prestar asesorfa y apoyo técnico-administrativo a los di-
ferentes niveles de atencién en el ejercicio de las atnbucm-'
nes que le confieran en la materia;

g) Regular y apoyar el desarrollo arménico de las funcio-
nes de supervisién en los diferentes niveles de atencién; con-
ducir y controlar la aplicacién de los ajustes que procedan

en los sistemas sustantivos de la: Secretada RESSI SN

h) Dirigir y supemsar los proyectos en matena de atencxén
materno infantil; -

LTI s ¢ mi e e i e oA Ry iy

0

1) Dirigir y supervisar los proyectos en matena de plamﬁ- '

cacién familiar;'~ 1 - - s
J) Aoyar, promover y coordmar la pamclpacxbn de los sec-

it

tores social y-privado en los programas de asistencia socialy v -
k) Promover que las unidades hospitalarias cuenten con pa-

tronatos como 6rganos de consulta y opinién asf como de par-

ticipacién de la comunidad, cuando:a juicio del titular-de la

Secretaria de Salud y Bienestar Social, se estime convenien-
te. La constitucién, integracién y operacién de los patronatos

serd determinada por el Secretario de Salud 'y Bienestar So- "
- cial en los términes de los ordenamientos aplicables; y

D Las demés que 'se deriven de'las leyes, reglamemos, .
acuerdos y convenios de ooordmaclén ole delegue el txtular
de'la Secretarfa. - . L ERRE

i

- VII, De la rcgulgcxén g:ontrol y fomento samts,no en las Jus

v

risdicciones, sin perjuicio del ejercicio directo por parte de -
los 6rganos competentes de la Direecién de Regulacién Sa-

nitaria de la, Secretarfa, las. Junsdlccxones Sanitarias Uenen
facultades para:

a) Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Salud, la v |

Ley Estatal de Salud, y demas ordenamlentos_que se des-
prendan de éstas, en materia de regulacién,’ cantrol y fomen-
to sanitario;

b) Operar las funciones de regulaclén, control y fomento

sanitario, relativos a recepcién de solicitudes, integracién de:
expedientes, entrega de resultados correspondientes a las -

cretaria de Salud y Bienestar Social;

mo los presupuestos de las operaciones realizadas en la Uni- - - autorizaciones sanitarias y demds que le competan a la Se-

¢) Regular y controlar en materia de salubridad local, lo . L
establecido en el apartado **B” del Art. 3.° de la Ley Estatal . -

de Salud;

d) Realizar las acciones de salud amblental saneamiento

basico y salud ocupacional en materia de su competencia y

_en-coordinacién con las dependencias correspondientes;

¢) Ejercer el control y vigilancia sanitarios dentro de la com-

petencia, en las vias generales de comunicacién, samdad in-"

ternacional y publicidad;

f) Aplicar las medidas de seguridad que correspondan;y ™

g) Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos,
acuerdos y convenios de coordinacién o le delegue al mular
de la Secretaria, _

! ’

CAPITULO VIlI v
De las Comisiones, Comités y Consejos de la Secretaria

SECCION PRIMERA:

' Dnsposlclones Generales

Art 19. Corresponde a los Titulares de las coordinacio-

nes, direcciones, y 6rganos administrativos desconcentrados,
participar en las comisiones, cuando asi se determine, y for-
mar parte de los comités que establezca el Secretario de Sa-
lud y Bienestar Social cuando asi corresponda. Asimismo, de-

. beran participar representantes de dependencias y entidades

de la Administracién Piblica Estatal cuando asi se establez-
ca por el Ejecutivo.







Art. 20. Las Comisiones y los Comités deberén elaborar,

para su mejor organizacién y funcionamiento, sus reglas in-.
ternas de operacién.

SECCION SEGUNDA

De la Comisién Interna de Administracién
y Programacién

Art. 21. La Comisién Interna de Administracién y Progra-

macién Estatal funcionaré como mecanismo de participacién

t las distintas unidades administrativas de la Secretarfa, a

de coordinar los programas de modernizacién adminis- .

trativa de la misma para incrementar su eficiencia y contri-
buir a la del sector publico en su conjunto.

La Comisi6n Interna de Administracién y Programa(uén Es-
tatal estard integrada por el Secretario de Salud y Bienestar

Social, quien la presidira con los coordinadores.y el Subdi--

rector de Contralorfa Interna y contara con un Secretariado
Técnico en el cual estardn representados los responsables de
las funciones de abastecimiento, de administracién de per-

bonal de asuntos juridicos, de informacién y evaluacién y pre- .

. supuesto y de las demds que él mismo determine. La coordi-
nacién de las tareas del Secretariado Técnico estardn a car-
‘Iel responsable de la modernizacién administrativa; el cual
erd procurar la estricta relacién de las funciones sustan-

tivas y de apoyo administrativo mencionadas anteriormente.

Art. 22. La Comisién Interna de Administracién y Progra- -

macién tiene competencna para:

1. Funcionar ‘como instancia de intercambio de experien-

cias, propuestas de soluciones de conjunto, asf como para ar-
monizar acciones y establecer criterios tendientes al desarro-

llo y al cumplimiento de los objetivos de la Secretaria y del

sistema estatal de salud.

I. Proponer y discutir los programas de la Seoretaria asi
como las adecuaciones administrativas que se requieran pa-
ra el eficaz cumplimiento de los objetivos y metas establecidas;

HI. Opinar respecto a las politicas generales y operativas
de orden interno;

IV. Analizar problemas relativos a aspectos o acciones co~
munes a diversas areas de la Secretarfa, y emitir opmxones
al respecto; :

V. Preparar los informes a las instancias competentes so-
bre los avances alcanzados en organizacién y modermzacu’m
administrativa;

VL. Erigirse en comision evaluadora para efectos de los es-

nulos y recompensas que se otorguen a los servidores pu--

blicos de la Secretaria; y

VII. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos,
acuerdos y convenios de coordinacién o le delegue al titular
de la Secretaria.

SECCION TERCERA

De la Comisién Consultiva de Legislacién
y Normas Técnicas

Art. 23. La Comision Consultiva de Legislacién y Normas

_ Técnicas en materia de Salubridad local, estard integrado por
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el Seoretano de Salud y Bienestar Social, quien la preslan'é

¢l Coordinador de Atencién Primaria y Regulacién. Samta-: ‘
. ria, el Director de Regulacién Sanitaria, el Director de Pla- -

neacién y el Subdirector de Asuntos J uridlcon, quien fungu-é
como Secretario Técnico. -

Art. 24. La Comisién Consultiva de Legmlacu.‘m y Normas
Técnicas en materia de Salubridad local, tiene facultad para:

1. Andlisis de las disposiciones legales aplicables en mate- ;
ria de salubridad local y evaluar su vigencia y funcionalidad; .

1. Proponer reformas a las disposiciones legales;

III. Analizar y emitir opiniones sobre proyectos leglslatlvos
que sean sometidos a su consideracién;

IV. Funcionar como foro de andlisis para intercambiar-ex-
periencias en la aplicacién de la legislacién vigente;

V. Sugerir lineamientos metodolégicos para la elaboracién
de normas técnicas en materia de. salud local;

VL. Opinar sobre anteproyectos de normas técnicas que pre-
senten las unidades de la Secretarfa de Salud;

VIL Apoyar la evaluacién del cumplimiento de las normas
técnicas y sugerir su modificacién. A fin de asegurar su con-
gruencia con la eficaz prestacién de los sérvicios de salud; y

VIIL. Las demds que se deriven-de las leyes, reglamentos

acuerdos y convenios de coordinacién o le delegue al Tltular
de la Secreta,r(a ,

_ SECCION CUARTA
Del Comité de Comprns

Art 25 El Comlté de Compras estard mtegrado por el Se-

cretario de Salud y Bienestar Social, quien lo presidir4; los °
+ Coordinadores, el de Hospitales y el de Atencién Primaria

y Regulacién Sanitaria, el Director de Administracién, el Di-
rector de Planeacién, el Subdirector de Contraloria Interna,’
el Subdirector de Recursos Materiales quien fungirs como
Coordinador y Secretario Ejecutivo. El Subjefe de Servicios
de Salud, el Director de Regulacn‘m Sanitaria y el Subdirec-
tor de Asuntos Juridicos quienes participaran en este Comité.
Art. 26. El Comité de Compras tiene competencia para:
L. Difundir el contenido de la Ley de Adquisiciones, Arren-
damiento y Prestacién de Servicios relacionados con bienes
muebles y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pu-
blico Federal y las dem4s disposiciones aplicables a dichas
actividades y orientar al personal encargado de las 4reas res-
ponsables de abastecimiento y manejo de almacenes, en el -
cumplimiento de las mismas; |
IL. Decidir sobre aquellos aspectos referentes a los conve-

“nios celebrados con el Ejecutivo Federal en base a las facul-

tades-otorgadas por la Ley de Adquisiciones, Arrendamien-

tos y Prestacién de Serwcxos Relacionados con Bienes

Muebles; :

IL, Coordinarse con los comités de compras dq las auton-
dades. estatales competentes planteando los asuntos proce-
dentes y coadyuvar al cumplimiento de las normas y acuer-
dos que dicten tales instancias; ~

IV. Propone las investigaciones y métodos tendlentes a otor-
gar mayor eficacia y unificacién a los sistemas y procedimien-
tos relacionados con las compras a realizar por dicha depen-
dencia federal y con'los concursos consolidados de medica- .

mentos y. material de curacién en los que participe la Secre-
tarfa de Salud y Bienestar Social;
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V. Vigilar que los bienes adquiridos cumplan con las espe-
cificaciones y calidades sefialadas en los pedldos y contratos. ¥

respectlvos,

VI. Vigilar que se apliquen los mecanismos de comunica-:
ci6n, coordinacién, vigilancia y evaluacién sobre el cumpli-

miento de especificaciones, condiciones y requisitos a que
se deban sujetar los proveedores y contratistas as{ como el
personal de la Secretarfa asignado para tales actividades;
VII. Someter a la consideracién de las dependencms com-
petentes de la Administracién Piblica Federal o Estatal, en

los casos que por su naturaleza o disposicién de la Ley asf -

lo requieran;
VIIL. Definir los lmeamlentos y modalidades que deberén
aphcarse a la desconcentracién en materia de adquisiciones

y manejo de almacenes y las demés que sean necesarias pa- -

ra el cumplimiento de sus funciones; y

IX. Las demas que se deriven de las leyes, reglamemos, o

acuerdos y convenios de coordinacién o le delegue al tnular
de la Secretarfa.

SECCION QUINTA

Del Comité de Obra Piiblica, Conservaéiéxi,,
Mantenimiento y Arrendamientos =~ |

Art. 27. El Comité de Obra Publica, Conservacién y Man-
tenimiento y Arrendamiento de Inmuebles, estara integrado
por el Titular de la Secretaria de Salud y Bienestar Social,
quien lo presidird, el Director de Administracién, el Director
de Planeaci6n, el Subdirector de Contralorfa Interna, el Sub-
director de Recursos Materiales, quien actuaré como Coor-
dinador y Secretario Ejecutivo, el Coordinador de Hospita-
les, el Coordinador de Atencién Primaria y Regulacién Sani-

taria, el Director de Regulacién Samtarla y el Subdirector d¢ S

Asuntos Juridicos.

Art. 28. El Comité de Obra Publica, Mantemmlento, Con-
servacién y Arrendamiento de Inmuebles nene atnhucnones
para:

1. Instruir, orientar y.vigilar al personal responsable de la

contratacién de obras o trabajos de gonstruccién, conserva- -

¢i6n, mantenimiento y remodelacién de inmuebles, asf como

los contratos de arrendamiento de inmuebles y de servicios, -

conforme a las disposiciones aplicables de la Ley de QObras
Publicas y de los acuerdds celebradoes con el 'Ejecutivo
Federal;

IL. Vigilar el adecuado cumphmxento de los contratos cele-
brados por la Secretaria y de aquellos que celebre el Ejecuti-
vo Federal cuya ejecucion se realice en el Estado;

I, Cumplir y hacer cumplir los requisitos y procedimien-
tos para realizar las licitaciones piblicas de los contratos, salvo

aquellos casos de excepcién autorizados por la Ley que la -
Secretaria pretenda celebrar sobre ejecucién de obra p\ibh

ca y arrendamiento de inmuebles;
IV. Someter a la consideracién de las dependencias Fede-

rales y Estatales competentes, los asuntos que por naturaleza :

o disposiciones de la Ley asi lo requxeran,

V. Vigilar la aplicacién de los mecanismos de comunica- *

ciones, coordinacién, vigilancia y évaluacién sobre el cum-
plimiento de especificaciones y requisitos a que se deben su-
jetar los contratistas, asf como del personal de 1a Secrelar(a
asignado a tales actividades; .

VI. Definir los lineamientos y modalidades q;xe‘ deberén apli-,
carse a la desconcentracion en materia de contratacién. de

obra piiblica, arrendamiento de inmuebles y de servicios, y - o

las demés que sean necesanas para el cumplumento de sus
funciones; y :
VII. Las demés que se denven de las leyes, reglamentos,
acuerdos y convenios de coordmaclén, ole delegue al tltular :
de la Secretaria. ' : v
( o E . R o
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SECCION’:'S‘“EXTA. o

Del Consejo Esu\ml contra las Ad,lcclones "

Art 29. El Consejo Estatal Contra las Adlccxones tendrél. '

las siguientes atribuciones y objetivos:

I. Asegurar la atencién permanente a la poblacién margi-
nada, brindando servicios integrales de asistencia social, en-
marcados dentro de los programas bésicos del Sistema para
€l Desarrollo Integral de la Familia, Jalisco, conforme a las -
normas establecidas a nivel nacional y estatal; ’

- II. Promover en los municipios los minimos de bienestar
social y el desarrollo de la comunidad; para‘crear mejores
condiciones ‘de vida de los habitantes de los municipios; =

I1I. Fomentar la educacién escolar y extraescolar e impul-
sar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez; ‘
1V. Apoyar y fomentar la nutricién y las acciones de medi-
cina preventiva dirigidas a los lactantes, y en'general a la in-
fancia asi como a las madres gestantes; ‘
V. Propiciar la creacién de establecimientos de asistencia
social, en beneficio de menores-en estado de abandono, de '
ancianos, y de los minusvélidos sin recursos; . -
VI. Investigar la problemética del nifio, la madre y la fan'u- L
lia, a fin de proponer las soluciones adecuadas; "'~ '

VII. Prestar, dentro de las posibilidades del Ayuntamien- | |
to, en forma organizada y permanente, servicios de asisten- |
.cia jurfdica y de orientacién social a los menores, ancianos,

minusvélidos sin recuros, y a las familias, para atencién de
los asuntos compatibles con los objetives del sistema;
VIIL. Coordinar todas las tareas que en materia de asisten-
cia social realicen otras instituciones del municipio; .
IX. Procurar, permanentemente, la adecuacion de los ob- - .
jetivos y programas del Sistema Municipal con los que lleve '
a cabo el DIF Estatal, a través de acuerdos, convenios o cual-
quier figura juridica, encaminados a la obtencién del bienes-
tar social, y A
X. Las demés que se deriven de las leyes, reglamemos,

* . acuerdos y convenios de coordinacién, o le delegue el tltular e

de la Secretarfa. /
' SECCION SEPTIMA
Del Consejo Estatal para la Prevencién del
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

Art. 30. El Consejo Estatal para el Sindrome de Inmuno-

 deficiepcida® Adqyirida tendrd 1as siguientes atribuciones y . .|
" objetivos:
1. Planear y coordinar las achvxdades de las diferentes ins-

tituciones del Sector Salyd, asf como de otros organismos de
los sectores publicos, social y privado, tendientes a prevenir -
la transmisién del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida.







1. Investigar y vigilar, epidemiolégicamente, los grupos en
riesgos sospechosos, casos y contactos de Sindrome de In-
munodeficiencia Adquirida;

111. Llevar a cabo el disefio y aplicacién de encuestas se-
roepidemiolégicas en grupos de alto riesgo; encuestas de co-
nocimientos practicos sobre el Sindrome de Inmunodeficien-
cia Adquirida y sus medidas preventivas entre la poblacién
del Estado;

IV. Instalar el Centro de Informacién Estatal sobre el Sin- '

drome de Inmunodeficiencia Adquirida.

V. Llevar a cabo el registro de seropositivos, el que se in:
tegrard con la informacién generada en las diferentes institu-
nes que practican pruebas de tamizaje en el Estado;

VI. Coordinar la integracién de la informacién generada
por las diferentes instituciones involucradas y llevar a cabo

la difusién acerca de la transmisién, control, prevencién y
en general de todos los aspecios relacionados con el Sindro-

me de Inmunodeficiencia Adquirida, mediante mecanismos

de promocién y educacién para la salud, los cuales débérﬁn'

ser veridicos y efectivos en'la limitacién del problema a mvel
estatal; o
VI Realizar cursos de capacitacién y medidas de control,
referentes al Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, di-
rngldos a todos los sectores de la poblacién del Estado,
VIIL. Elaborar las estrategias de comunicacién para el pu-
Qo en general, poblacién de alto riesgo y del personal de
ud del Estado;
1X. Producir los impresos dirigidos al pubhco en general

programas de radio y televisién, boletines de - prensa, folletos -

impresos y audiovisuales para capac1tac16n del personal de
Salud del Estado;

X. Llevar un registro de los puestos de recepcxén de dona-
ci6n altruista de sangre en el Estado;

XI. Realizar vigilancia permanente -investigacién y apoyo
a los bancos de sangre, para la aplicacion estricta de la prue-

ba de deteccién del virus del Sindrome de Inmunodeficien-

cia Adquirida, tanto a donadores como a las unidades de san-
gre o sus derivados, en caso necesario;
.XII. Mantener comunicacién constante con y entre las di-

ferentes instituciones que brindan atencién clinica y terapéu- .
tica a los enfermos del Sindrome de Inmunodeﬁcxencm Ad- :

quirida, como apoyo a los folletos de evaluacnén clin}ca tera-
péutica y de medicamentos en investigacién; - .

XHI. Elaborar lus normas para manejo y tratamiento de
pacientes con Sindrome de lnmunodeﬁcu;ncna Adqumda, en
el Estado; -

XIV. Desarrollar una clinica de Sindrome de Inmunodeﬁ- '

ncia Adquirida para atencién de casos en el Estado; y

XV. Las demds que se deriven de las leyes, reglamentos,
acueros y convenios de coordinacién, o le delegue el titular
de la Secretaria.

CAPITULO IX
De las Suplencias de los Funcionarios

Art. 31. Durante las ausencias temporales del Secretario
de Salud y Bienestar Social, el despacho y resolucién de los
asuntos correspondientes a la Secretaria, quedaran a cargo,
en este orden, del Coordinador de Atencién Primaria y Re-

~ gulacién Sanitaria, del Coordinador de Hospitales, de la Di-

»

_cia jerarquica directa del Secretario. '
Art. 36. El Secretario de Salud tomara pane y presxdxré

~ todos los Comités y Consejos especiales qué se formen para
establecer la. comunicacién y fortalecer'la partxcxpacuSn con'
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‘reccién Admlmstratlva, de la Du'eccn’)n de Regulacxén Sam-
taria, y de la Direccién de Planeacién.

En los juicios de amparo el Secretario Estatal podré ser
suplido, indistintamente, por cualquiera de lgs funcionarios
sefialados o por el Subdirector de Asuntos Juridicos, en los
términos del Art. 13, frac. XIII de este Reglamento.

Art. 32. En las ausencias temporales de los titulares de las

coordinaciones, direcciones y érganos-desconcentrados, se-

rén suplidos, para el despache de los asuntos de su corres-'

pondiente competencia, por el subalterno, adscrito en el 4rea
.de su responsabilidad, que se designe por acuctdo del Se-
cretario de Salud

CAPITULO X
Estructura Orgémca

Art. 33. Los diferentes 6rganos dela Secretaria se estruc-
turan, en tres grandes grupos: a) dependientes directos 'del
Secretario; b) dependencms normativas y c) Orgamsmos de
Operacién.

Art. 34. Son 6rganas duectamente dependlentes del Se- |

cretario, las subdirecciones de Contralorfa Interna, Asuntos
Juridicos, Comunicacién Social e Informacién Documental y
Archivo, asf como los Consejos, o Comités que se formen pa-

" ra establecer la relacién con la Sociedad. W

- Art. 35. Las subdirecciones de Contraloria Intema, Asun.- ‘
- tos Juridicos, Comunicacién Social e Informacién Dooumene
tal y Archivo, integran las dependencias de apoyo de la Se-:

cretaria, en la materia de su competencia y nenen dependen-

i

los grupos sociales de la comunidad.
Art. 37. Las dependencxas normanvas, son las Coordma-

ciones de Atencién Primaria y Regulacién Sanitaria, de Hos-

pitales, asf como la Direccién de Planeacién y Administra- -

cién y todas sus dependencias.

***'La Direccién de Planeacién, ‘contaré con los departamen-
‘ tos de Programacién, Estadfstica, Informética, Evaluacnén y
- =Organizacién y Modernizacién ‘Administrativa: -+~ 1

La Direccién de Servicios de Salud, con una Subdireccién
de Salud y sus Departamentos de Epidemiologfa, Atencién
de Primer Nivel, Fomento a la Salud, Vectores y Zoonosis;
Apoyo paramédico y Salud Mental; una Subdireccién de En-
sefianza e Investigacion, con los Departamentos de Ensenanza
e Investigacion.

La Direccién de Regulacxén Sanitaria, con una Subdirec-
cién de Laboratorios de Salud Piiblica, y los Departamentos
de Control de Calidad, Control Ambiental, Cantrol Microbio-
légico, Control Administrativo, Control Sanitario, Administra-
cién Sanitaria y Regulacién y Fomento Sanitario.

" La Coordinacién de Hospitales, con la Direccién de Hos-

pitales Metropolitanos y Supervisién y Atencién de 2° Nivel.

-La Direccién de Administracién, con tres Subdirecciones
y 10 Departamentos. Subdireccién de Recursos Humanos,
con los Departamentos de Operaciones, Pagos, Relaciones
Laborales, Personal y Sistematizacién del Pago. La Subdi-
reccién de Recursos Financieros, con los Departamentos de

¢

;oL
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Control Presupuestal, Contabilidad, e Integracién Presupies-

tal. La Subdireccién de Recursos Materiales, con los Depar-
tamentos de Adquisiciones, Almacén y Aprovisionamiento,
Servicios Generales y Conservacién y Mantenimienta,

Art. 38. Los organismos de operacién, son las Jurisdiccio-

nes Sanitarias, definidas, territorialmente, en 13 éreas
geograficas.

1. Colotlan

II. Lagos de Moreno

I11. Tepatitlén

IV. La Barca

V. Tamazula

V1. Ciudad Guzman

VII. Autlén

VIII. Puerto Yallarta

1X. Ameca '

X. Guadalajara - Sector Hidalgo y Zapopan

XI. Guadalajara - Sector Libertad y Tonal4 _
XII. Guadalajara - Sector Reforma y Tlaquepaque
XIII. Guadalajara - Sector Judrez y Tlajomulco

Art. 39. Se establece una linea de mando jerérquico direc- -
to del Secretario de Salud a todas las Jurisdicciones y del .

titular de la Jurisdicién, a todas las unidades operativas loca-
lizadas en ella. ‘

Por excepeién, los hospitales del Area Metropolitana, a sa-

ber, el General de Occidente, el Hospital Civil y sus anexos -

y €l Nuevo Hospital Civil, dependen de la Coordmacxén de
Hospitales de la Secretaria.

Art. 40. Con la operacién regulaf de todo el sistema, se
establecerd un proceso continuo y progresivo de desconcen-
tracion y de integracién horizontal por los diferentes servicios.

, . TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento deroga todas las dispo-
siciones reglamentarias o acuerdos administrativos expedidos
por el Titular del Ejecutivo del Estado en materia de salud
y hospitales, que se hubieren expedido con anterioridad.

Segundo. La autorizacién que el presente Reglamento otor-
ga a la Secretaria y sus unidades subordinadas, para adqui- -
rir bienes muebles y realizar obras y programas. de conser-

- -yacién,.mantenimiento. y.restauracién en bienes inmuelsies,

asf como realizar obra publica, se limita a los términos de
la cldusula novena del **Acuerdo de Coordinacién” celebra-
do e] 18 de febrero de 1986 entre el Gobierno del Estado
y la Federacién, para la integracién organica y la descrenta-
lizacién de los servicios de salud en la entidad y durante la
vigencia del mismo. '

Tercero. El Ejecutivo expedird, en uso de su facultad
constitucional, nuevas reglamentaciones en materia de Salud
Piblica, necesarias para continuar y alcanzar los objetivos |
y la buena marcha de la Secretaria de Salud y Blenestar ‘
Social,

Cuarto. El presente Reglamento entraré en vigor al dia si-

~ guiente de su publicacién en el Periédico Oficial El Estado
_de Jalisco.

Dado en el Palacio del Pocler Ejecutivo del Estado, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco a los 8 ocho dfas del mes de
mayo de 1989 mil novecientos ochenta y nueve. |

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Lic. Cudlermo Cosio Vldaurn

. EL'SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Lic. Enrique Romero Gonzdlez o

EL SECRETARIO DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
Dr. Palemén Rodriguez Gémez -







